Zadara

REGIMENTO INTERNO DO COMITE LOCAL DE INTEGRIDADE
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1. Finalidade e Abrangéncia.

Este documento estabelece as regras para o funcionamento do Comité Local de Integridade da
Zadara, definindo suas responsabilidades, estrutura e procedimentos. As atividades do Comité
devem aderir aos principios e valores estipulados no Programa de Integridade da empresa,
incluindo o Cédigo de Etica, Integridade e Conduta e as demais politicas especificas.

O Comité Local de Integridade é responsdvel por assegurar a total adesd@o ao Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade, além de revisar e aprimorar essas diretrizes. Ele também desenvolve
politicas, procedimentos e rotinas que facilitam a implementacdo dessas normas. Adicionalmente,
o Comité resolve questdes de integridade que surgem no cotidiano corporativo e investiga
qualquer violacdo as regras de integridade vigentes.

Sua atuacdo se estende a todas as interacdes envolvendo colaboradores, clientes, fornecedores
e oufros parceiros da Zadara.

2. Garantias e Responsabilidades.

Os membros do Comité Local de Integridade tém as seguintes prerrogativas e garantias:

e Autonomia funcional em relagdo aos outros setores e departamentos, reportando-se

somente a Diretoria;

e Acesso irrestrito @ documentacdo e informacdes essenciais para a resolucdo de questdes
dentro de sua drea de aftuacgdo, incluindo a autorizagdo para entrevistar colaboradores
de qualquer setor da empresa;

e Comunicacdo direta com a alta direcdo sobre todas as questdes relativas ao Programa de
Integridade da Zadara;

e Protecdo contra retaliages, com a proibicdo de penalizages ou punicdes arbitrarias pelo
desempenho adequado de suas funcdes neste Comité;

‘e Independéncia na tomada de decisdes pertinentes as suas funcdes, sem necessidade de
validagdo ou aprovacdo por parte de outros departamentos da empresa.
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Por sua vez, as responsabilidades do Comité Local de Integridade incluem:

e Assegurar a aderéncia aos principios éticos estabelecidos no Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da Zadara, promovendo sua ampla disseminagcdo e garantindo sua
observancia;

e Resolver quaisquer incertezas relacionadas ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da
Zadara, além de responder a questionamentos sobre a conduta ética apropriada no dia

a dia de colaboradores e de terceiros envolvidos com a empresa;

e Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de programas de treinamento

focados em integridade;

e Supervisionar e continuamente aperfeicoar o Programa de Integridade da Zadaraq,
composto pelo Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e demais politicas especificas;

e Contribuir com verificacdes diligentes para identificar riscos de integridade na
confratacdo e gestdo de terceiros, bem como em parcerias de negdcios;

e Examinar possiveis conflitos de interesse dentro da Zadara;

e Avaliar a adequacdo de presentes, brindes e hospitalidades oferecidos ou recebidos por
colaboradores e ferceiros associados a Zadara;

e Gerenciar o recebimento de denlncias, investigar alegacdes e julgar possiveis infracdes
ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Zadara;

e Determinar as acdes necessdrias para investigar dendncias recebidas através dos
Canais de Denlncias disponiveis, assegurando imparcialidade e protegendo a

integridade de todas as partes envolvidas;

e Aplicar penalidades apropriadas e proporcionais em casos de desvio de conduta

comprovado, ou arquivar o processo se ndo forem comprovadas infracdes;

e Quando necessario, encaminhar questées relatadas as autoridades competentes;
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e A cada 24 meses, revisar os riscos de conduta enfrentados pela Zadara e, se necessdrio,
sugerir atualizacdes ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade ou a este Regimento para
mitigar riscos identificados.

O Comité também tem autoridade para contratar consultores externos especializados, quando
necessario, garantindo sempre a integridade e a confidencialidade dos processos e certificando-
se de que os consultores estejam cientes da natureza confidencial das informagdes acessadas.

3. Estrutura e Composicdo.

O Comité Local de Integridade € uma entidade permanente e autdbnoma dentro da Zadara,
composto por individuos de reconhecida reputacdo. Todos os membros devem assinar um termo
de confidencialidade e sigilo ao assumirem suas posic¢des.

Este Comité serd formado por no minimo 2 (dois) membros, incluindo um membro da alta direcdo,
sendo que a selecdo dos membros do Comité é realizada pela Diretoria da Zadara, baseando-se
nos sequintes critérios:
e Os candidatos devem ser reconhecidos por seu comportamento ético e boa reputacdo,
comprovando uma trajetéria de honestidade e integridade alinhada aos valores da

empresa;

e [ imprescindivel que os profissionais selecionados ndo tenham envolvimento anterior
com corrupcdo e ndo tenham sido condenados por fraudes ou atos corruptos;

e [E necessdrio que demonstrem comprometimento efetivo com a integridade e com a
prevencdo & corrupcdo e outros atos prejudiciais.

As posicdes dentro do Comité Local de Integridade e suas fun¢des especificas sdo:

® Presidente do Comité Local de Integridade:

o Garantir o cumprimento do Regimento;
o Convocar e liderar reunides ordindrias e extraordindrias;
o Representar o Comité;

o Participar de reunides com a alta administracdo da empresa quando solicitado,
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apresentando andlises e pareceres;
o Supervisionar os Canais de Dendncia;

o Registrar e gerenciar as dendncias recebidas.

e Coordenador do Comité Local de Integridade:

o Garantir o cumprimento do Regimento;

o

Organizar o programa de trabalho e o calenddrio do Comité, promovendo a
eficiéncia de suas atividades e dos membros;

Executar diligéncias a pedido do Presidente do Comité;

Sugerir temas importantes para a agenda das reunides;

Documentar as discussdes e deliberacdes do Comité em atas;

o O O O

Executar tarefas designadas pelo Presidente do Comité.

O membro da alta direcdo que faz parte do Comité tem o papel de facilitar a comunica¢do com a
Diretoria, agendando e relatando em reunies periddicas sobre o progresso do Programa de
Infegridade.

Em casos especiais, o Comité pode convidar colaboradores da empresa ou pessoas externas
para participar de reunides como auxiliares, sendo necessdrio que esses convidados fambém
assinem um termo de confidencialidade e sigilo.

4. Obrigacdes e Responsabilidades.

Os membros do Comité Local de Integridade devem seguir os seguintes principios essenciais
durante as suas atividades:

Salvaguardar a reputacdo e a imagem do individuo sob investigacdo;

e Assegurar a confidencialidade do denunciante;

e Manter independéncia e imparcialidade nas acoes;

‘& Manter a confidencialidade das informacgdes acessadas durante as funcdes no Comité;

e Participar regularmente das reuniées do Comité, comunicando & Secretaria do Comité

Zadara Brasil Tecnologia LTDA - CNPJ - 24.743.333/0001-79
Alameda Franca, 1050, 22 andar - Cerqueira César, Sdo Paulo, SP, CEP 01422-900



Zadara

quaisquer auséncias ou afastamentos;

e Declarar-se impedido ou suspeito em situacdes que exijam tal posicdo e se abster de
participar desses procedimentos.

O membro do Comité estard impedido de atuar em um processo se:
e Possuir interesse direto ou indireto no caso;

e Tiver sido parte do fato, atuar como testemunha ou representante, ou se essas condicdes

se aplicarem a seu cénjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau;

e Estiver em litigio judicial ou administrativo com a parte interessada ou seu conjuge ou

companheiro.

A suspeicdo para atuar em um caso serd aplicdvel se 0 membro do Comité tiver uma relacdo de
amizade intima ou inimizade clara com qualquer dos envolvidos ou seus familiares préximos até
o ferceiro grau.

5. Funcionamento do Comité.

As reuniGes ordindrias ocorrerdo bimestralmente, convocadas pelo Presidente do Comité.
Reunides extraordindrias podem ser agendadas conforme a necessidade, a pedido de qualquer

membro.

As convocagdes para as reunides serdo feitas pelo Presidente, especificando data, hora, local e
pauta. Se algum membro ndo puder comparecer, a reunido poderd ser remarcada.

O Secretdrio do Comité documentard os aconfecimentos relevantes, discussdes e decisdes das
reunies, tanto ordindrias quanto extraordindrias. Na auséncia do Secretdrio, outro membro
presente assumird essa responsabilidade. O Secretdrio também é encarregado de arquivar todas
as atas de forma segura.

Anualmente, o Comité preparard e apresentard & Diretoria um relatério com os resultados
alcancados e um plano de atuagdo para o ano seguinte.
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6. Procedimentos de Apuracdo de Dendncias.

6.1. Apresentacdo da Denlincia

O processo de recebimento, andlise e tratamento das denlncias relacionadas a violagbes do
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Zadara estd aderente aos principios de legalidade,
razoabilidade e proporcionalidade. Os Canais de Denulncias est@o disponiveis a qualquer

colaborador ou terceiro, independentemente de vinculo com a Zadara, pelos seguintes meios:

e E-mail: reports@lighthouse-services.com, incluindo a referéncia “Zadara Brasil” no

assunto;

e Telefone: 0800-591-6043;

e Site https://www.lighthouse-services.com/zadarastorage, com link disponivel no sife da

Zadara.

Pede-se aos denunciantes para que, ao formularem seus relatos, além de incluirem demais
questdes consideradas pertinentes, verifiguem se as seguintes perguntas estdo sendo
respondidas:

Qual o fato?
Onde ocorreu?
Quando ocorreu?
Quem praticou?

Continua sendo praticado?
Ha testemunhas?

e Had evidéncias? Quais? Como é possivel obté-las?

A omissdo diante do conhecimento de possiveis violagGes por colaboradores ou terceiros, assim
como o relato falso com o objetivo de prejudicar alguém, também serdo considerados violacGes
as diretrizes do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e serdo analisadas pelo Comité Local de
Integridade.
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6.2. Recebimento da Denuncia

Ao receber a(s) denuncials), o Presidente do Comité Local de Integridade conduzird uma avalia¢do
inicial dos fatos descritos para determinar se existe uma possivel violacdo ao Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade da Zadara. Caso conclua que a infragdo ocorreu, convocard uma reunido
extraordindria do Comité para iniciar o processo de apuracdo.

Se o Presidente julgar que a dentincia ndo constitui uma violacdo ao Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade, ele poderd decidir pelo arquivamento tempordrio da mesma, o qual deverd ser
confirmado pelos outros membros do Comité durante uma reunido ordindria. Além disso, se
necessario, o Presidente pode solicitar ao denunciante que forneca informac8es adicionais sobre
a denuncia para decidir, de forma preliminar, se procederd com o arquivamento ou se convocard
uma reunido extraordindria do Comité.

O Presidente do Comité Local de Integridade também estd autorizado a realizar investigacdes
informais, agindo com cautela e mantendo a confidencialidade sobre a identidade do acusado,

para explorar mais a fundo os fatos apresentados na dendncia.

6.3. Notificacdo para Defesa

A notificacdo enviada ao denunciado deve incluir uma descricdo minuciosa dos fatos que
supostamente violam o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Zadara, assegurando o
respeito aos principios de contraditério e ampla defesa. Ademais, o denunciado deve assinar a
notificac@o para confirmar que estd ciente da data marcada para apresentar sua defesa. Se o
denunciado recusar-se a assinar, tal recusa deve ser formalmente registrada pelo notificante e

comunicada aos membros do Comité.

Antes de permitir que o denunciado apresente sua defesa, o Comité Local de Integridade esta
proibido de impor qualquer sancdo. No entanto, isso ndo impede a adogdo de medidas
necessdarias para assegurar a investigacdo adequada dos fatos e das evidéncias.

Se houver evidéncias de que a infracdo € continua ou se existir um risco iminente de que o
denunciado possa obstruir a investigacdo, o Comité pode decidir pelo afastamento tempordrio
do denunciado de suas func¢des, sem prejuizo de sua remuneracdo.

A falta de defesa por parte do denunciado ndo deve ser interpretada como uma admissdo de
culpa ou como renlncia ao seu direito de defesa, que pode ser exercido em qualquer etapa do
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processo.

6.4. Instrucdo Probatéria

Quando necessdrio, fanto os membros do Comité quanto o denunciado podem solicitar que sejom
realizadas ag¢des especificas para o esclarecimento do processo de apuragdo de dendincias. Isso
pode incluir diligéncias, emissdo de pareceres, audiéncias com testemunhas ou a coleta de

outras evidéncias relevantes.

Qualquer pedido para producgdo de prova pode ser negado pelo Comité Local de Integridade, mas
essa recusa deve ser devidamente justificada, especialmente nos casos em que as evidéncias

forem julgadas ilicitas, irrelevantes, supérfluas ou meramente protelatérias.

Testemunhas envolvidas serdo notificadas com pelo menos 24 horas de antecedéncia para
comparecerem a uma reunido extraordindria do Comité Local de Integridade, onde serdo
chamadas para prestar depoimento.

Apds a coleta de depoimentos e a producdo das provas, a fase de instrucdo serd considerada
encerrada, e a parte inferessada terd um prazo mdaximo de dois dias para se pronunciar sobre as
provas obtidas. Esse prazo pode ser reduzido para um dia em situagdes que exigem uma
apuracdo mais urgente.

6.5. Julgamento

Apds a apresentacdo da defesa pelo acusado, o Comité Local de Integridade preparard um
relatério detalhado dos fatos e das evidéncias coletadas, fundamentando sua decisdo de (i) impor
uma sanc¢do adequada ao ato cometido, caso a infracdo pelo denunciado seja comprovada ou (ii)
arquivar o processo, caso as acusagdes ndo sejam confirmadas.
As sancdes aplicdveis aos colaboradores incluem:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

e Suspensdo por até 30 dias, se justificavel;
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e Desligamento da empresa ou rescisdo contratual;

e Comunicacdo das auforidades competentes e outras medidas que a Zadara julgar
necessarias.

Para fornecedores, prestadores de servico ou outros terceiros relacionados & Zadara, as sancées
possiveis sdo:

e Adverténcia escrita;
e Suspensdo tempordria do contrato;
® Rescisdo do contrato;

e Comunicacdo as autoridades competentes e outras medidas que a Zadara julgar
necessarias.

Na definicdo da sancdo a ser aplicada, o Comité Local de Integridade avaliard aspectos como as
circunstdncias da conduta, os prejuizos causados, os beneficios ou vantagens obtidas pelo

infrator, entre outros elementos relevantes do caso.

Adicionalmente, se for identificada a possivel ocorréncia de atos ilicitos de natureza penal, civil,
de improbidade administrativa ou disciplinar, o Comité Local de Integridade encaminhard as
informacdes necessdrias para as autoridades competentes.

7. Disposic¢des Finais.

E estritamente proibido que a Zadara ou seus colaboradores divulguem informacdes acessadas
ou geradas pelo Comité Local de Integridade ou facam declaracdes publicas sobre assuntos sob
sua jurisdicdo. Compete ao Comité Local de Integridade esclarecer dividas ou resolver lacunas
deste Regimento Interno, além de sugerir alteracdes que considerar pertinentes, as quais deverdo
ser aprovadas pela Diretoria.

Sdo Paulo (SP), junho de 2024.

Dan Friedlander Robson Moraes de Andrade
CFO CEO
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